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pensando en las cualidades de un lider, en
los equipos y en todos ellos dentro de una
organizacion. ;Acaso me estaba estresando
mas? ;O estaba haciendo dos tipos de ejer-
cicio a la vez?

Estamos casi todo el tiempo pensando en
qué vamos a hacer, desde una compra —si se
quiere banal-, qué elegimos para vestirnos
o0 hacia dénde vamos de vacaciones; es decir
programamos y organizamos nuestra vida.
Entonces, ;por qué no pensar con esa estruc-
tura en el resto de las actividades “intelec-
tuales™?

UNA APROXIMACION AL TERMINO LiDER
Comencemos a armar el concepto de lider,
lo mas probable es que cuando escuchemos
el término pensemos en alguien que tiene
un lugar destacado, de éxito, pero tal vez
esa imagen es el resultado final: para llegar
hasta alli tuvo que haberse construido y pre-
viamente pensado como tal.

Buscamos el término en el diccionario de
la Real Academia Espafiola y encontramos:
“Persona que dirige u orienta a un grupo, que
reconoce su autoridad” y “persona, equipo o
empresa situados a la cabeza en una clasi-
ficacién”, es decir, el que marca tendencia,
guia o es seguido por propia voluntad o por
obligacion.

Como obviar, si hablamos de lider, a quien
esta al frente de una banda musical o bien a
otros lideres que movilizan multitudes como
un politico o algun religioso, entre otros.
¢{Podriamos pensar a un lider dirigiendo un
grupo solo porque es nombrado asi? Leader
es un término de origen inglés que comenzo
ausarse en las empresas cuando una persona
podia demostrar que tenia la capacidad para
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orientar e inspirar a un grupo, para llevarlo al
éxito. Seguramente sigue un plan o arma una
estrategia, pero ;qué hace que una persona se
destaque y que todo lo que haga sea tomado
en cuenta como ejemplificador?

QUIEN LE OTORGA ENTIDAD AL LiDER
Hay diversas teorias y enfoques acerca del
liderazgo, los hay por caracteristicas de per-
sonalidad, por estilos, por situaciones.
Hace algunas décadas, aproximadamente en
1939, Kurt Lewin, psicélogo aleman creador
de la Psicologia Social y cuyo aporte a la Psi-
cologia del Trabajo fue fundamental, pensoé
en tres estilos de liderazgo, que se pueden
aplicar en diferentes ambitos: laissez faire,
democratico y autocratico o autoritario. La
verdad es que el que mds simpatia genera
es el que promete libre albedrio: el laissez
faire, aunque también puede ocasionar caos,
pero funciona si los subordinados son muy
capaces o estan motivados.

Bajo mismas condiciones laborales algunas
personas son guias de grupo y otras no. Qui-
za la respuesta esté en los rasgos de perso-
nalidad que se necesitan para ser un lider,
alguien carismatico, sugestivo, activo, etc.,
ipero es esto suficiente?

Siguiendo el concepto de “construccién”,
otro aspecto fundamental es la formacion
tedrica. En el mercado se encuentran diver-
sas ofertas para adquirir los conocimientos
que enriqueceran una formacién integral.
Entonces, un cierto tipo de personalidad
mas la formacién académica son ingredien-
tes necesarios en la construccion de un lider.
Podriamos sumar la inteligencia emocional
y, finalmente, el campo de accién en una or-
ganizacion, un espacio para seguir creciendo
y creando.

En este campo, en el intercambio con otros
vamos a ver ese resultado final del que habla-
ba al principio cuando hablaba de estructurar
un articulo, podemos trasladar ese proceso
al construir un estilo de liderazgo y segun
como se actue, se involucre, podremos ver
si alguien es llamado lider o jefe.

Un lider que se muestra solido, firme, hu-
mano, que asume un rol con un propésito,
con responsabilidad y es a la vez consciente
de la importancia del lugar que ocupa, sera
valorado por su entorno, por su equipo y
reconocido como tal.



PUBLICIDAD EN MEDIOS GRAFICOS

UNA TRAYECTORIA
DE 70 ANOS AL
SERVICIO DE
LA VERDAD
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Desde hace 70 anos, la transparencia del mercado publicitario esta
representada por el IVC. Brindando datos reales de circulacion en
medios graficos, la pauta en medios es segura y efectiva. I C

Por eso, a la hora de pautar en medios, INsTITUTO VERIFICADOR
cuente con la verdad, cuente con el IVC. DE CIRCULACIONES
Av. de Mayo 1370 1° piso
C1085ABQ - CABA.
Tel.Fax.: 5411-5236-4119
info@ivc.org.ar
www.ivc.org.ar

LA VERDAD, SIEMPRE.



